Blanquefort, Montagne, la Toui'
Blanche : fusion des trois lycées

FORMATION L'ensemble forme le plus grand lycée viticole francais

LaGironde, plusvaste département
viticole de France, abrite désormais
le plus grand lycée viticole du pays.
Rien de plus logique. . .mais les cho-
ses n'ont pas été si simples. Baisse
des effectifs érudiants, nécessicé de
faire des économies d'échelle mais
aussi crise du secteur viticole ont
amené les décideursa plus de« réa-
listne ». ;

Pouvoirs publics (Ministére de
Pagriculture, Direction régionale de
l'alimentation. ..),Conseil régional
(chargé des lycées), monde ensei-
gnant et responsables profession-
nelsontdoncéchafaudé une fusion
des trois lycées existants. Fruit de
deuxans de travail, le nouveau bébé
aété présenté hierofficiellementau
lycée de Montagne, prés de Li-
bourne. Son nom fait un peu peur
-Frablissement publiclocal d'ensei-
gnement et de formation profes-
sionnelle agricole (Eplefpa)de Bor-
deaux Gironde - mais il devrait
donnérun nouveau souffle aux di-
vers enseignements viticoles du
Bordelais.

« Nous voulons mieux valoriser
 les métiers de la vigne et du vin,

améliorer les programmes d'expé-
rimentation, développer les rela-
tions avec I'enseignement supé-
rieur et celles a l'international »,
résume Bernard Artigue. Vigneron
et président de la chambre d'agri-
culture, il préside depuis juin ce
nouvel ensemble, qui a donc réali-
sé en septembre sa premiére ren-
trée scolaire, mémesi au plan bud-
gétaire lafusion esteffective depuis
le *janvier dernier.

Etudiants etapprentis
Blanquefort(sud du Médoc), Mon-
tagne (Libournais) et la Tour Blan-
che (Sauternais) forment désor-
mais un poids lourd regroupant
450 agents (enseignants, ingé-
nieurs, personnel administratif....),
avec trois types de formation
D'abord, lenseignementinitial :780
lycéens et étudiants (c'était 250 de
plusilya quinzeans !),dubacpro
auBTS, jusqu'a différenteslicences.

« Anousderenforcer
Pattractivité des
métiers de lafiliére.
Avec lamévente
desvins, les vocations
sont plusrares »

Ensuite, les filiéres d'apprentissage
(700 apprentis et préapprentis), du
CAPau BAC pro, jusqu'a une forma-
ton d'ingénieur en partenariat
avec|'Enita. Avec desantennesala
Réole, Pugnac, Reignac et Gujan-
Mestras. Enfin, la formation conti-
nue. « Activité en plein boomn qui
génére1,4 million d'euros en 2010,
pour 2,5 millions attendus en 2011
Nous avons aussi créé une cellule
« entreprise » pour répondre aux
besoins dblés, parexemple surl'en-
vironnementou ladiminution des
intrants », détaille Alain Sixtre, jus-
qu'alors a la téte du lycée de Blan-
quefort, et qui prend ladirection du
nouvel éablisserent.

Pour toutes les personnes intéres-

sées, un site est disponible et des
rendez-vous personnalisés possi-
bles pour choisir sa voie (1). Car, aus-
si étonnant que cela puisse paraitre
dansun paysau chomage endémi-
que, exploitations etentreprises de
travaux agricoles manquent par-
fois de bras.« Ouvriers a la vigne,
chauffeurs de tracteurs ou tonne-
liers en sont trois exemples », ré-
sume Christophe Grosjean, direc-
teuradjointde'Eplefpa,en charge
del'apprentissage et de la forma-
tion continue.

Susciter des vocations

Les raisons ? Travaux difficiles
(froid, tendinite, corps meurtri...),
salaires souvent peu motivants (y
comprisdansles grands chateaux)

etimage dénuée de« fun »deces’

méters. Sans compter les enfants
de producteurs, peuenclins cesder-
niéres années a prendre la reléve,
lassés de voir les parents travailler
dur pour parfois un Smic.

Tous les étudiants auront aussi
desdomainesviticoles pour s'exer-
Eeht;:carle nouvel établissernent pu-

i engidaelesmﬂspr[;)ﬁgetm” s pré-
existantes. Le chateau Dillon (46 ha,
enmajorité en AOCHautMédoc) et
ses 300 000 bouteilles a vendre
(1,8 million d'euros de CA) ; Grand
Baril et Real Caillou (40 ha, AOC La-
landedePorerol etMontagne) ;et
La Tour Blanche, cru classé de sau-
ternesde 40 ha.
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