
Dans le cadre du lancement de la 
campagne " Elections MSA 2010 ", le 
Président de la Caisse Centrale de la 
MSA, M. Pelhate, sera en Gironde, no-
tamment au Château Dillon, le ven-
dredi 18 décembre 2009. Son dépla-
cement sera l'occasion d'apporter 
son soutien aux équipes locales, de 
présenter des actions menées par la 
Mutualité Sociale Agricole de la Gi-
ronde et d'échanger avec la presse. 

Entre le 5 et le 20 janvier 2010, un girondin 
sur six va être concerné par le renouvelle-
ment des élus de la MSA de la Gironde. Ces 
élections sont l’occasion pour les assurés de 
faire entendre leur voix. Les élus MSA jouent 
un rôle primordial pour soutenir des projets 
qui facilitent la vie quotidienne des girondins.

La MSA est l’un des seuls régimes de pro-
tection sociale à reposer sur un système dé-
mocratique, impliquant l’ensemble des ad-
hérents. Le scrutin, organisé tous les cinq 
ans, permet d’élire en Gironde 670 délégués 
cantonaux représentants toutes les compo-
santes du monde agricole (exploitants, em-
ployeurs, salariés, retraités). Grâce aux élus 
MSA, les assurés participent aux décisions et 
aux orientations prises pour leur protection 
sociale. Dans le contexte de réformes sociales 
et de difficultés économiques, lourdement 
ressenties dans le monde agricole, il est pri-
mordial que la participation à ce vote soit im-
portante pour légitimer l’action de la MSA et 
de ses valeurs : la solidarité et la proximité.

En quoi servent les élus MSA ?

Les élus MSA sont des femmes et des hommes 
bénévoles qui jouent un rôle essentiel de re-
lais. Ils assurent un dialogue permanent entre 
la caisse et les adhérents, des échanges, le 
maintien de relations humaines. Ils permet-
tent à la MSA de répondre aux besoins du 
monde agricole et rural (accompagnement 
des crises agricoles, maintien de l’offre mé-
dicale en milieu rural, prévention des risques 

professionnels...). Ils agissent pour soutenir 
la conception et la réalisation de projets lo-
caux adaptés aux communes et aux territoires 
(structures petite enfance et jeunesse, pré-
vention santé des personnes âgées, maisons 
de santé rurales, maisons d’accueil rurales 
pour personnes âgées...). Ils proposent des 
améliorations en matière de protection sociale. 

Pour voter, c’est très simple ...

Les électeurs n’auront pas à se déplacer, ils 
recevront au plus tard le 5 janvier le maté-
riel de vote à leur domicile. Pour élire leurs 
représentants pour cinq ans, ils devront pos-
ter l’enveloppe signée contenant leur bulletin, 
entre le 5 et le 20 janvier 2010, le cachet de 
la poste faisant foi.

Le dépouillement du vote aura lieu le 26 jan-
vier, les délégués cantonaux éliront le 25 mars 
prochain le nouveau Conseil d’Administration 
de la MSA Gironde, composé de 9 représen-
tants des exploitants, 12 représentants des 
salariés et 6 représentants des employeurs, 
auxquels viennent s’ajouter de 2 représen-
tants désignés par l’Union Départementale 
des Associations Familiales.

Rendez-vous au Château Dillon à partir de 
10h30.

Contact Presse : 
Véronique Séguy et Stéphane Pich
05.56.01.97.62 - 05.56.01.48.24
seguy.veronique@msa33.msa.fr
pich.stephane@msa33.msa.fr

Visite du Président national de la MSA au Château Dillon
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BORDEAUX-BLANQUEFORT

Prix de la " Vocation scientifique 
et technique féminine "
Décidemment, les filles de " Blanque-
fort " se distinguent et affirment leur 
compétence. C’est le cas de Laurie 
Rainouard, étudiante en première an-
née de BTS Viticulture-Œnologie au 
LEGTPA de Bordeaux Blanquefort et 
lauréate du prix de la " vocation scien-
tifique et technique féminine ". Cette 
jeune fille volontaire et dynamique, 
mention Très Bien au Bac S, a voulu 
prouver que les filles aussi peuvent 
réussir dans des formations généra-
lement destinées aux garçons. Elle a 
reçu son prix samedi 12 décembre au 
Conseil Régional de Poitou-Charente.
Tout à commencé lorsque Laurie, 
alors élève de Terminale S dans son 
Lycée Charentais, dépose un dossier, 
sans trop y croire, pour ce prix pro-
posé par sa Région. A la clé, 1000 
€ à gagner pour les jeunes filles qui 
auront pu expliquer brillamment leur 
désir de suivre une formation attirant 
une majorité de garçons, ainsi que 
leur futur projet professionnel, tou-
jours dans un domaine plutôt mascu-
lin. Complété par la recommandation 
d’un enseignant, ce dossier lui a per-
mis de faire partie des 14 lauréates 
sur les 108 candidates. 
Après son BTS, Laurie souhaite suivre 
la nouvelle formation d’ingénieur par 
l’apprentissage " Création, reprise, 
management d’entreprise agricole ", 
inaugurée à la rentrée 2009, qui 
scelle un partenariat entre le Lycée 
Agro-Viticole de Bordeaux-Blanque-
fort et l’ENITA de Bordeaux.

Brèves d'infos...

Qu'est-ce que la MSA ?

La Mutualité Sociale Agricole est le 2ème ré-
gime de sécurité sociale français. Elle est 
l’interlocuteur unique en matière de protec-
tion sociale des exploitants et des salariés 
agricoles, ainsi que de leur famille. Elle gère 
le versement des prestations santé, famille, 
retraite, les relations avec les entreprises et 
développe également une politique santé et 
sécurité au travail, d’action sociale et d’offre 
de services en milieu rural.



/// Pensez à l’environnement ! N’imprimez qu’en cas de nécessité ///

Mardi 8 décembre a eu lieu la 
journée régionale de Coopération
Internationale de la Région Aqui-
taine, au Conseil Régional.
A cette occasion, une présentation de 
la politique à l’international des éta-
blissements agricoles et des liens avec 
le monde professionnel a été faite. 
Une délégation du lycée agro-viticole 
et du CDFA Agricole de la Gironde était 
sur les lieux pour faire une restitution 
des projets. Alexandre Collas, en deu-
xième année de Bac Pro Viticulture-
Oenologie a partagé son expérience 
en Espagne dans la région de La Rioja. 
Au printemps dernier, il a fait un stage 
de 15 jours dans une entreprise, tout 
comme ses camarades apprentis. Pre-
mier échange de ce genre pour l'ap-
prentissage, le bilan est très positif, 
même si la mise en place a été difficile 
car l'apprentissage n'existe pas en Es-
pagne. Alexandre est ravi " ce séjour 
m'a conforté dans mon envie de par-
tir à l'étranger après mes études. Je 
m'aperçois que partir à l'étranger n'est 
pas insurmontable. Tout s'est très bien 
passé pour ce premier échange. C'était 
excitant et gratifiant d'être les pre-
miers apprentis à partir sur ce genre 
de projet. Cela nous a donné l'impres-
sion d'être des pionniers. De plus, cela 
ouvre la voie pour les autres apprentis, 
l'année prochaine. C'est encourageant 
pour le futur, j'ai adoré ce stage ! "

Accueil d'élèves roumaines
Autre expérience à l'international : 
deux jeunes stagiaires du Collège Na-
tional d'Economie et d'Agriculture de 
la province de Galati. Quatre semaines 
de stage dont une semaine à Dillon, 
une semaine à Libourne et une autre à 
La Tour Blanche. L’objectif de ce stage 
était principalement d’étudier les as-
pects de la vente et de la commerciali-
sation des vins des trois exploitations. 
"C ela nous a permis de faire le lien 
entre la théorie enseignée au Collège 
et la pratique sur le terrain. C’était une 
expérience très réussie, nous sommes 
enchantées par ce stage. Nous avons 
été très bien accueillies, les gens sont 
très gentils et chaleureux " confie An-
dreea Pricop, élève de terminale.

Coopération internationale
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Vignobles en fête : une journée réussie

L'EPLEFPA de Bordeaux Blanque-
fort a proposé deux journées de 
formation aux délégués de classe 
de l'établissement. Ateliers et 
échanges avec des élus de la ville 
de Blanquefort leur ont permis de 
mieux appréhender leurs rôles.

Co-animées par AROEVEN Bordeaux(1) et les 
CPE de l'EPL, M. Woaké, Mme L'Harmonier et 
M. Serra, ces journées du 14 et 15 décembre 
ont été bien remplies pour la soixantaine de 
jeunes délégués venus de tout le départe-
ment. L'objectif était de leur donner tous les 
outils pour bien remplir leur rôle d'intermé-
diaire entre l'établissement et leur classe. Ils 
ont ainsi reçu un accompagnement et une 
méthodologie à la conduite de projets, à la 
préparation d'un Conseil de classe et ont pu 

assister au Conseil Municipal de la ville de 
Blanquefort. Des échanges avec M. Bret, ad-
joint au Maire chargé de la Citoyenneté, M. 
Rouillon, du Service Médiation de la ville et 
M. Nunes, de l'association sportive et cultu-
relle ABC ont complété la formation. 
Au final, le bilan est très positif, les élèves 
se sont réellement investis faisant preuve de  
dynamisme et prenant leurs rôles au sérieux. 
" Les ateliers étaient vraiment intéressants et 
interactifs, nous avons pu échanger nos ex-
périences avec d'autres délégués. C'était une 
formation utile et enrichissante " cite Maeva, 
élève de 2nd pro ABI au Lycée de Blanquefort.
(1) Association Régionale des Œuvres Éducatives et de Va-
cances de l'Éducation Nationale

En savoir plus : 
http://www.aroeven-bordeaux.fr/index.htm

Des délégués de classe bien formés

La 10ème édition de la Foire aux vins 
des Lycées Agro-Viticoles de France 
a été un succès. Enseignants et 
étudiants sont globalement satis-
faits de la journée du samedi 5 dé-
cembre, qui s'est déroulée au Châ-
teau Dillon. 

Cette année, la fréquentation a été en 
hausse tant au niveau des ventes de pas-
seports dégustations que des commandes. 
Les étudiants de première année de BTS 
Viticulture-Oenologie ont apprécié cette 
expérience de terrain qui les a mis directe-
ment en relation avec les clients " j'ai bien 
apprécié le relationnel et le conseil à la dé-
gustation. Les gens sont très demandeurs 
de conseils et nous demandent souvent 
quels mets peuvent accompagner les vins. 
Cela m'a permis de me préparer à mon fu-
tur métier " cite l'un des étudiants Antoine 
Bourseau. 
Les bénéfices de cette manifestation ser-
viront à financer une partie du voyage 
d'études en Italie, Suisse et Corse, prévu 

au printemps prochain. Merci à tous ceux 
qui ont participé à cette Foire, tant pour 
l'organisation que le financement, contri-
buant ainsi à sa réussite. 
(cf. EPL Infos n°25 pour les détails de l'organisation).

Remise des diplômes
La matinée a aussi été consacré à la tradi-
tionnelle remise des diplômes des dernières 
promotions. 147 jeunes ont ainsi reçu leur 
diplôme. Cette année est encore une fois un 
très bon cru, particulièrement pour le Bac S 
(100% de reçus), le Bac Pro BIT (100%), 
le BTS Anabiotech (92,6%), le Bac Techno 
toutes options (88,5%), le BTS Viticulture-
Œnologie (79,5%) et le BEPA Transforma-
tion (70%). A noter le grand nombre de 
mentions dont une mention "Très Bien" en 
BTS Anabiotech et onze mentions "Assez 
Bien", dix-neuf mentions "Assez Bien" en 
Bac Techno. Félicitations à tous !

(cf. EPL Infos n°25 pour plus de détails sur l'échange).
http://www.formagri33.com/outils/Presse/EPL_In-

fos_091109.pdf


