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Validation de compétences



� Formation modulaire à temps plein discontinue 

�Formation gratuite pour les demandeurs d’emploi fin ancée par le Conseil Régional

� Formation rémunérée en fonction du statut de chaque  stagiaire par les financements
Assedic ou le Conseil Régional d’Aquitaine.

�Sites de formation : CFM de Reignac – CFA de Pugnac –

exploitations viticoles de Haute Gironde

PUBLICS

Conditions d’accès

Organisation

Dates

���� Toute personne désirant acquérir des compétences da ns le 
domaine de la viticulture et de l’œnologie. Aire de  recrutement en 
Haute Gironde et Bordeaux- Cubzaguais. 

����Demandeurs d’emploi, jeunes et adultes. Inscription  validée par 
l’ANPE, la Mission Locale, Cap Emploi ou autre pres cripteur

�Avoir au minimum 18 ans le jour de la formation 

�Satisfaire à l’entretien de motivation

���� Avoir validé son projet professionnel en Viticulture

Marché public du Conseil Régional d’Aquitaine

« Ouvrier Viti vini »
Validation partielle du CAP Agricole Option : Vigne et Vin 

CFPPA de la Gironde - 2009

du 12 janvier 2009 au 31 ddu 12 janvier 2009 au 31 d éécembre  2009cembre  2009



OBJECTIF : Devenir un employé qualifié de la filière vitivinic ole

Organisation pédagogique

70h en centrePréparation du matériel de pulvérisation et d’écimage

Réglage de pulvérisateur

Hygiène et sécurité en terme de stockage et d’emploi de 
produits agro pharmaceutiques

Maladies et ravageurs de la vigne
Règles de sécurité liées à l’utilisation de matériel

Utilisation de matériel de rognage

Présentation de matériel d’entretien mécanique du palissage 

PERFECTIONNEMENT 
CONDUITE ET
ENTRETIEN du matériel
Technique de 
pulvérisation et rognage 
(écimage)

Du 22/06/09 au 03/07/09 

14hNotion de développement durable
Approche de la culture raisonnée

Sensibilisation au respect de l’environnement dans les 
pratiques agricoles

AGRICULTURE 
RAISONNEE

Du 04/06/09 au 05/06/09

168h dont 84h 
en entreprise

Conduite, entretien tracteur
Attelage et dételage

Conduite du tracteur seul et attelé sur route, sur parcelle de 
vigne

Réglage de matériel : de labour, de désherbage

Entretien des tracteurs

Bases de réglage des appareils attelés
Taille en vert et sensibilisation aux maladies

CONDUITE et 
ENTRETIEN du matériel
ENTRETIEN DES SOLS
TAILLE en VERT

Du 27/04/09 au 03/06/09

175h dont 84h 
en entreprise 

252h dont 
126h en 
entreprise

La taille de la vigne, le palissage, le pliage

Notion de physiologie de la vigne, matériel et modes de taille

- les modes de taille courte

- les modes de taille longue
-la taille de formation

Maladies de dépérissement de la souche et conduite à tenir

TAILLE de la vigne

Du 12/01/09 au 13/02/09
ou
Du 09/11/09 au 31/12/09

Module Contenu Horaire

CFPPA de la Gironde - 2009



Partenaires:

EPLEFPA Agro-Viticole
de Bordeaux Blanquefort

Organisation de la formation

Notre site Internet 
http://www.formagri33.com

Notre site Web de 
formation à distance (FOAD) 

Nos six sites de formation
sur le Département

Renseignements et contacts:

CFPPA de la Gironde
84 Avenue du Général de Gaulle BP 113

33294 BLANQUEFORT
Fax : 05.56.35.61.00

Contact : 
Tél .: 05.57.68.87.97

Mr Philippe DIMBOUR,  Coordonateur pédagogique

Service Accueil Information Orientation Insertion
Tél : 05.56.35.61.10

E-mail : cfppa.blanquefort@educagri.fr

Documentations 
téléchargeables

Le parcours de formation maximum : 600 heures au total 
Le parcours de formation minimum : 150 heures au total selon le projet et les acquis du stagiaire; 
30% se réalisera en entreprise. 
Nombre de places rémunérées CR : 15
La formation est découpée en 4 modules
Le CFPPA met en oeuvre un positionnement à l’entrée en formation afin d’adapter le parcours de 
formation.


