C.F.P.P.A de la GIRONDE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE
Option : travaux de la vigne et du vin
Spécialités : travaux de la vigne
ravaux de la ca )
N

OBJECTIF : Devenir salarié d’une entreprise viticole en tan
gu’ouvrier qualifié

U Toute personne justifiant d’'une année d’'activitgf@ssionnelle a
temps plein tout secteur confondu. Aire de recreta@n®Gironde.

& Avoir au minimum 18 ans le jour de la formatiost /

Conditions % Avoir un niveau équivalent au CAP At

d'acces

% Formation a temps plein sur 8 mois avec la pdggibi
. . d’'individualiser le parcours de formation
Organisation : L ) S -
& Formation gratuite financée par le Conseil Rédieheémunérée
en fonction du statut de chaque stagiaire par £SEDIC ou le

Conseil Régional.
& Formation en alternance en contrat de professiisatian

- Y Prochaine session : 2008 (sous réserve de finaneet)

Vous désirez des renseignements et/ou une documentation,
contactez nous au : y/
2
Y

x X ¥ CF.PP.A de la Gironde
Bl 84 Avenue du Général de Gaulle BP 113 AQUITAINE
X % x5 33294 BLANQUEFORT

Responsable pédagogigue : Jean Bernard Guillaume
Tél : 05.56.35.61.10 Fax : 05.56.35.61.00
E-mail : cfppa.blanguefort@educagri. fr

U Satisfaire aux tests écrits et a I’entretien déivation

Formation financée par le Conseil Régional d’Aquitait le Fonds Social Européen




Programme de formation du BPA Travaux de la Vigneda Vin

La formation sera d’'une durée variable : 400 hear&$50 heures dont 1/3 du temps en entreprise.

Elle est découpée en 10 Unités Capitalisables (fasjlu

Les 10 UC du BPA option
Travaux de la vigne et du vin

Spécialité Travaux de la vigne Spécialité Travaux de la cave

3 UC générales (UCG)
communes a toutes les options d
BPA

UCG1 : Mobiliser les outils nécessaires au traitemenitidformation et a la

I communication dans la vie professionnelle et se¢i@la 126 heures)

UCG 2: Mobiliser des connaissances relatives aux doasativique, social et
économiqué 0 a 98 heures)

UCG 3: Mobiliser des connaissances pour mettre en ogleg@ratiques
professionnelles respectueuses de I'environnentald ka santé humaine dans une
perspective de développement durddi heures)

2 UC d’'option (UCO)
spécifiques a 'option

UC communes a toutes les spécialités du BPA Tragala vigne et du vin

UCO 1: Mobiliser, en vue de sa pratique professionnéke connaissances
scientifiques et techniques relatives a la condigtéa vigne et a I'élaboration du vir
(35 & 120 heures)

UCO 2: Mobiliser des connaissances scientifiques dirtiggies relatives a
I'utilisation des matériels et équipements d’unpleitation viti- vinicole(35 a 120
heures).

3 UC de spécialité (UCS)
spécifiques a chacune des
spécialités

UCS 1 TV: Réaliser les travaux UCS 1 TC: Réaliser les travaux de
d’entretien du vignoblél4 a 35 heures) | réception de la vendange et les

UCS 2 TV: Réaliser les tailles de opérations préfermentair€s4 a 35
production, de restructuration et de heures)

formation suivant le systéme de taille | UCS 2 TC: Réaliser les opérations de
pratiqué localemer(tl4 a 35 heures) vinification (14 a 35 heures)

UCS 3 TV: Mettre en ceuvre des
opérations mécanisées d’entretien du
vignoble dans le respect des regles de| UCS 3 TC: Participer aux opérations
sécurité et de I'environnemefit4 a 35 | d’élevage du vir{14 a 35 heures)
heures)

2 UCARE

A proposer par le centre A proposer par le centre
UCARE 1(35 heures) UCARE 1(35 heures)
UCARE 2(35 heurep UCARE 2(35 heures)

Conditions de délivrance du dipléme
Toutes ces unités (modules) doivent étre acquisesla délivrance du diplédme.
- Le diplébme ne sera réellement délivré, par leviser des examens, que lorsque 1 année d'expérience

professionnelle sera justifiée.

- Le stagiaire a 5 ans pour obtenir la totalité d€s

Les UC de spécialité et les UCARE sont validésituation professionnelle

Une personne titulaire du bac pourra étre dispedegenodules d’enseignement général



