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http://www.formagri33.com

Présentation de I'Etablissement

« CONTEXTE INTERNE DE L'EPLEFPA DE BORDEAUX-BLANQUE FORT »

I/ ELEMENTS DU CONTEXTE ..ottt h e a e bbb e b s b e e e b b s he e e e e b et e s ae e e e e b e e b e s na e e sne e 2
A/'LES 5 MISSIONS DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE :.....cciiiiiiiiiii i 2
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Cité Scolaire I nterministérielle

LEGTA

Chateaux Dillon, Breillan, Linas

EXPLOITATION

Maurian, Béchon, Lycée Jean Monnet, UFA Santé Arima
' il Bl 8 v |

CFA DEPARTEMENTAL %
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I/ EIéments du contexte :

A/ Les 5 missions de I'Enseignement Agricole :

a.
b.

La mission d'enseignement et de formation professitte.

La mission d'insertion scolaire, sociale et pratestlle.

contribuer a l'insertion scolaire des jeunes, arlssertion sociale et professionnelle ainsi qué&lle des adultes.
La mission d'animation et de développement degdess.

participer a I'animation du milieu rural.

La mission d'expérimentation et de développemeritaig.

contribuer aux activités de développement, d'expéntation et de recherche appliquée.

La mission de coopération internationale.

participer aux actions de coopération internatiomalotamment en favorisant les échanges et l'accléidves,
d'apprentis, d'étudiants, de stagiaires et d'ensaigs.

B/ Les Objectifs du PREA 2006-2009

Source: texte du PREA diffusé en janvier 200Pcur les objectifs opérationnels, voir la liste pag’7 a 83

LES ENJEUX: (pp 71-75) PLAN D’ACTION : axes stratégiques

1.1. Spécificités et compétences Axe stratégique N°1

« affirmer les spécificités et compétences dansd@saines| L’enseignement Agricole met ses savoir-faire et gétances
des sciences du vivant et de I'espace rural » au service de l'insertion scolaire, sociale et @sefonnelle

1.2. A(_japtation de I'appa_reil de formation _ femmes, jeunes et adultes qu'il forme.
« organiser et adapter régionalement I'apparefbdeation »

1.3. Savoir-faire et_jucatifs . R . L’enseignement Agricole Aquitain contribue a I'awition et
« conforter, valoriser et faire connaitre les safaire au développement des territoires.

éducatifs de I'enseignement agricole »

L.4. P_artenariats, . ) L’Enseignement Agricole doit traduire dans son aigation
« valoriser et de développer des dynamiques paréies » et ses structures les évolutions du contexte degsel il

1.5. Communication
« définir une stratégie régionale de communicatiom les | Ayq stratégique N%

métiers agricoles et pour 'enseignement agricele. Définir et mettre en ceuvre une stratégie de comeation a

dans un contexte européen et international, desrtesnet des

Axe stratégique N2

Axe stratégique N3

s'inscrit.

I'échelle régionale.

C/ L’environnement du projet de I'EPL :

1. Projet d'établissement 2001-2006 : rappel des tifsec

Source: document du projet validé au Conseil d’Admirasiin de 'EPL de juin 2001
a) POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DES STRUCTURES DE FORMATI@Y VALORISATION DE L'EXPLOITATION

L'ouverture de nouvelles filierg§iliere Agrofournitures tournée vers le secteticule en 1 ou 2 ans)

Ouverture d'une classe préparatoire Post BTS

Formations liées a la « Bioéthique-sécurité alimesmacabilité »/Licence professionnelle en vitiaoe

Extension des Classes Préparatoires a I'’Apprengssagl’ensemble des antennes

Consolidation de I'antenne du Centre National de Btion par Alternancénimalerie, jardinerie, cynophile de sécurité)
Renforcement des relations avec le GRETA de Bordeaond Reollaboration aménagement paysager-espaces vertgre
alimentaire)

Approfondissement des relations avec le Lycée dédlade Gujan-Mestras

Proposer des formations complémentaires au CFBEPAREA Aquacole, tourisme fluvial, épandeur-obatgur pilote
d'ULM...)

Mission d’'ingénierie a développer au CFPPA pourdanble de 'EPL

Consolider I'apprentissageAPA secteur Hippique, BP REA Aquacole, BP en piépé viticole, ouvrier de chai en cave coopératiye
Valorisation de I'exploitatioridéveloppement quantitatif et qualitatif)

Promotion de I'enseignement agric@lenforcer I'information, création d’une cellulesirtion)

b) AMELIORATION DU FONCTIONNEMENT PEDAGOGIQUE ET MATEREL

Amélioration du fonctionnement pédagogique dansliérents centre&réation d’un service entretien commun)

Politique éducative et vie scolait@aimation socioculturelle unifiée sur 'EPL, aetiion du Comité d’Education a la Santé et & la
Citoyenneté

Relations avec les secteurs professionnels a amitretea développer

Rationalisation dans la gestion des ressourcesvaaunide I'EPL

Mobilisation de ressources nouvellaarmonisation de la collecte de la taxe d’appssatje)

c) GESTION ET DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS
Consolidation des partenariats émergegéyiée de la mer, ADEFA, Education Nationale...)

Echanges entre établissemgitsée Jean Monnet, lycée Saint Michel, lycée Hoft du Haillan)
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d) RESTRUCTURATION ET EXTENSION DE L'ETABLISSEMENT

Création d’'une halle de technologie
Création d'un CDI/CDR commun a I'EPL
Réhabilitation de I'amphithéatre
Rénovation des logements de fonction

e) GESTION PARTICIPATIVE DES RESSOURCES HUMAINES

Dynamiser le fonctionnement de I'établissement

Relations sociales dans I'établissemerdation d’une maison de personnels, développendritable culture commune)
Gestion moderne et transparente des emplois gtatssnnels

Politique de communication, circulation internel'@dormation (créer un réseau des personnes ressources)

Le fonctionnement des instances

Le fonctionnement des centres et des équipes

f) INTEGRATION DANS LA DYNAMIQUE TERRITORIALE PERIURBAINE

Participation a I'animation rurale et au développatriocal
Politique de communication exter(recrutement d’'une chargée de communication)

g) MISE EN (EUVRE DES AUTRES MISSIONS

Mise en ceuvre de la politique agricole

Expérimentation et développement agricole

Coopération internationaladhésion a France Europea)

Insertion scolaire, sociale et professionng@liéation d’une cellule insertion)

h) ACCOMPAGNEMENT PAR LE PLAN LOCAL DE FORMATION

Créer des instances fonctionnelles complémentaires

i) ELABORATION D'INSTRUMENTS DE PILOTAGE DE L'INSTITUTION

2.

Outils d’évaluation de 'EPL

Les orientations proposées pour la période 2002/201

« Affirmer le rbéle de 'EPL Agro-Viticole de Bordeaux-Blanquefort comme podle de Formation,
Recherche et Développement reconnu et au servicesdeerritoires en 2012 ».

I/ Développer la réactivité de I'EPL dans le cadre des mutations socio-environnementales et des
spécificités territoriales

Il/ Conforter I'organisation et renforcer la cohérence de I'EPL sur les différentes missions pour ses
différentes filieres

I1l/ Moderniser I'ensemble des ressources de 'EPL et développer la compétence collective

IV/ Valoriser les activités et savoir-faire de I'EPL de Bordeaux-Blanquefort, Etablissement de
I'Enseignement Agricole Public

Il/ L'EPL dans son environnement :

A/ Eléments de I'histoire de I'établissement

En 1917 Le ministéere de I'Agriculture recoit en dton les domaines du Béchon et du Bouchon pour gr arée école
d’'agriculture.

En 1923 L’Ecole Pratique d’Agriculture et d’Hortitwre de Blanquefort est ouverte.

En 1955 L’Ecole Pratique devient Ecole Régionaksgdiculture.

En 1956 L’Etat achete le Chateau Dillon et son domai

En 1959 Création de I'Ecole Ménageére sur un tedaiChateau Maurian face au domaine de Dillon.

En 1963 L’Ecole Régionale devient Lycée Agricole Bxdpmental de Bordeaux Blanquefort. L’'Ecole Ménagiseient
College féminin de Blanquefort.

En 1970 Création du CFPPA de la Gironde.

En 1973 Création du CFAA de la Gironde.

En 1977 Le Collége féminin se fond dans le Lycéeiobig.

En 1984 Ouverture de classe de I'Education Nat@oaalLycée Agricole puis développement des filieres

En 1988 Un proviseur adjoint de I'Education Natienast nommeé.

En 1990 La partie de I'Education Nationale se s&@aec la création du Lycée classique et modedwar Monnet ». Le
Conseil Régional affecte les batiments M et N aycéd. Le CDI, les salles de TP de physique chimazkts de
biologie sont utilisées conjointement par les&8s.

En 2006 L’EPLEFPA de Bordeaux Blanquefort est camétide 4 centres constitutifs : un LEGTA, un CFA,GFPPA et
une exploitation .
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B/ Offres d’'activité de 'lEPLEFPA

Le LEGTA: 22 classes et 3 classes de CPA,
624 éleves : 474 éléves et 150 CPA

143 internes + 21 éléves du lycée Saint Michel €l8¢es du lycée du Haillan
415 demi-pensionnaires + 445 du lycée Jean Monnet

Le CFAGIironde
560 contrats d'apprentissage
129 internes
268 demi-pensionnaires

Le CFPPA: 157 545 heures stagiaires

(@
VAE CFPPA
Formations courtes : CFPPA
Expérimentations : Dillon
Production Viticole : Dillon
Accueil Public : Dillon
Ingénierie : CFPPA
C

Formation
générale et
technologique

16%

cpa  Secteurs de formation

Production
Agricole, Maritime
14%

Niveaux de formation

Niveau Il Niveau I Niveau VI

16% 1% 13%

Niveau IV
26% Niveau V

44%

Soigneurs Viticulturfe
équidés/ Tonneollene
Assistant véto 20%
4% Travaux Post BTS Bio technologie
paysagers/Hortic 1% 10%
ulture
23%
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C/ Evolution des effectifs :

C1/ Les apprenants Répartition/Sexe/Régime

Répartition Géographique 800
(CPA & LEGTA)
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EVOLUTION DES HEURES AU CFPPA 33

Année 2006 156000
Année 2005
Année 2004
Année 2003
Année 2002

Année 2001

224000

Heures

D/ Evolution économigue et financiére
Source : rapport de I'Ordonnateur — mars 2007

LE BUDGET DE L’EPLEFPA :

11,33 millions d’Euros (Compte financier 2006)

4500000,00

4000000,00

3500000,00

3000000,00
2500000,00 1
2000000,00 1

1500000,00 -

1000000,00

0,00 1

500000,00
LEGTA DILLON CDFAA CFPPA

@ Produits
| Charges

Pyramide des ages des personnels

Pyramide des ages par sexes

60

C2 / Les personnels
Evolution des effectifs des centres

PERSONNELS DU LEGTA

2001 2002 2003 2004 2005 2006

70

60 T
50 +

40 +

30 +

20 +

10 +

mmm LEGTA Enseignants Titulaires
LEGTA ATOSS Titulaires

3 LEGTA Enseignants Contractuels
LEGTA ATOSS Contractuels

PERSONNELS DU CFPPA

25

2001 2002 2003 2004 2005 2006

mmmm CFPPA Enseignants Titulaires
CFPPA ATOSS Titulaires

@ CFPPA Enseignants Contractuels
CFPPA ATOSS Contractuels

PERSONNELS DU CDFAA

40
» B
20
daiml o m N

2001 2002 2003 2004 2005 2006

mmmm CDFAA Enseignants Titulaires
CDFAA ATOSS Titulaires

=== CDFAA Enseignants Contractuels|
CDFAA ATOSS Contractuels

DILLON

18
16 %A
14

1 H

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Age Total M F Enseignement Administration TQS Difection Agp nt Exploitation Burveillance
19/25 16 10 6 1 3 7 5
26/30 18 9 9 5 3 2 8
31/35 38 13 25 29 5 4
36/40 48 14 34 29 9 7 1 1 1
41/45 53 19 34 26 13 6 2 5 1
46/50 48 22 26 25 9 12 1 1
51/55 39 14 25 18 8 11 1 1
56/60 31 15 16 13 8 5 3 2
61/65 2 1 1 2
293
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Lycée Agro Viticole

84, avenue du Général de Gaulle
BP 113 — 33294
BLANQUEFORT-CEDEX
Tel : 05 56 35 56 35
Fax : 05 56 35 56 00
legta.blanquefort@educagri.fr

CFA Départemental de la Gironde
BP 113 - 33294
BLANQUEFORT-CEDEX
Tel : 05 56 35 61 05/15
Fax : 05 56 35 61 00/19
cfa.blanquefort@educagri.fr

CFPPA de la Gironde
BP 113 - 33294
BLANQUEFORT-CEDEX
Tel : 05 56 35 61 10
Fax : 0556 35 61 00
cfppa.blanquefort@educagri.fr
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Chéateau Dillon
Rue Arlot de Saint Saud
BP 113 - 33294
BLANQUEFORT-CEDEX
Tel : 05 56 95 39 94
Fax : 0556 95 36 75

www.chateau-dillon.com
chateau-dillon@chateau-dillon.com
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