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QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111...    Dans quel centre ou service exercez-vous au sein de l’EPL ?  
 
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°222...    Quel est votre domaine 
d’activité au sein de l’EPL ?  
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QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°333...     
    
 
 
 
 

      
COMMENTAIRE :  nécessité d’améliorer la communication interne aut our du projet ! 
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CENTRE Total
CDFAA 107 38%
CFPPA 27 9%
EPLOITATION 17 6%
LEGTA 134 47%
Total 285  

Profil EPL 2006  

CATEGORIE Total
ATOSS 118 41%
Pedagogie 167 59%
Total 285  

Profil EPL 2006  



 

���������	��
��
��
������	��
����������	�����	���������
�����������

�����
������� !!"�
I:\Commun a tous\Projet Etablissement BLANQUEFORT 2012\Travaux_en_cours\Enquete\Reslutats Enquete interne PE.doc 

 

 

�

Page 2 sur 4 

C
O

N
T

R
IB

U
T

IO
N

 C
E

N
T

R
E

S
 E

T
 S

E
R

V
IC

E
S

  

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°444...    Quelle suggestion souhaitez-vous faire aux deux comités concernant la conduite 
des travaux du projet d’Etablissement ?  
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QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°555...    Le fonctionnement du centre ou du service 
�*�+�� � .��������!������!�����
/0�+� � .��������!�����1!�����
���+�� � �����!�!������%�,���!���%���%����%����$%�2�$"��!�� �������%����!��%�

 Planification des activités 
 Fonctionnement avec les autres centres 
 Place de l’EPL dans le fonctionnement du centre 
 Relation avec les partenaires 
 Le règlement intérieur 

 
QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°666...    L’offre d’activité / L’offre de formation 

34�+� � 
���!���$�%��(�$�!���%����$"�,,�����1��!!��!�%���% ��%�5��%��!6�����%�
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 Les relations avec l’environnement et/ou le territoire 
 Les contributions du centre ou du service aux autres missions1 de l’EPL (hors 

enseignement et formation) 
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°777...    Le cadre de vie / La vie du centre 
03�+� � ��%���%%�����%��!��&�������!%���%����#$�%�
����+�� � ���,����!������%����%����$%�

 Les Technologies de l’Information et de la Communication 
 L’hygiène et la sécurité 
 La vie des Associations 
 La restauration 
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COMMENTAIRE :  Les personnels ne se sentent pas en mesure d’évalu er 20 % des activités 
de l’EPL  

 
 

                                                 
1 Les 5 missions : 1/ Formation générale, technologique et professionnelle initiale et continue, 2/ Animation du milieu 
rural, 3/ Insertion scolaire, sociale et professionnelle, 4/ Activités de développement, d’expérimentation et de recherche, 5/ 
Coopération internationale 

�3� %�55�%!���%�(�%��!� 2� ��$!��$���� $�� ���#��� �"���� %���%� ���
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I/ PAR RAPPORT A SA MISSION DE FORMATION GENERALE, TECHNOLOGIQUE ET 

PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE 
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°888...    2,65/5 L’organisation pédagogique de l’établissement permet-elle de répondre, d’après 
vous, aux attentes des usagers (personnels, apprenants, familles) ? 

$�  &�  '�  (�  )�  
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°999...    2,85/5 L’organisation administrative de l’établissement permet-elle de répondre, d’après 
vous, aux attentes des usagers (personnels, apprenants, familles) ? 

$�  &�  '�  (�  )�  
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111000...    2,63/5 L’établissement offre-t-il suffisamment de diversité dans les formations ? 
 

$�  &�  '�  (�  )�  
 
II/ PAR RAPPORT A SA MISSION D’ANIMATION ET DE DEVE LOPPEMENT DES TERRITOIRES 
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111111...    2,64/5 L’établissement répond-t-il aux besoins en formation de son territoire ? 
$�  &�  '�  (�  )�  

 
QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111222...    2,62/5  A travers les relations partenariales qu’il développe, l’établissement vous 

semble-t-il suffisamment ancré sur son territoire? 
$�  &�  '�  (�  )�  

 
QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111333...    2,61/5  Jugez-vous que l’établissement soit suffisamment présent dans les médias par 

rapport à la communication qu’il est amené à effectuer ?  
$�  &�  '�  (�  )�  

 
III/ PAR RAPPORT A L’INSERTION SCOLAIRE, SOCIALE ET  PROFESSIONNELLE DES JEUNES 
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111444...    3,7/5  L’accompagnement social et éducatif des jeunes vous semble-t-il suffisamment 
développé au sein de l’établissement ? 

$�  &�  '�  (�  )�  
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111555...    3,0/5 L’établissement offre-t-il un dispositif d’insertion professionnelle adapté aux jeunes 
sortants de formation ? 

$�  &�  '�  (�  )�  
 
IV/ PAR RAPPORT AUX ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT, D’E XPERIMENTATION ET DE RECHERCHE 
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111666...     3,3/5  La diversité et la qualité des équipements vous semblent-t-elles adaptées aux 
enjeux pédagogiques de l’établissement ?  

$�  &�  '�  (�  )�  
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111777...     3,3/5  Par rapport  à un objectif de diversité de formation, l’offre de formation du 
personnel est-elle adaptée ?  

$�  &�  '�  (�  )�  
 
V/ PAR RAPPORT AUX ACTIONS DE COOPERATION INTERNATI ONALE 
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111888...     3,1/5  L’établissement vous semble-t-il suffisamment impliqué dans les actions de 
coopération internationale ?  

$�  &�  '�  (�  )�  
 

QQQuuu eeesss ttt iii ooo nnn    nnn °°°111999...    3,5/5 La fréquence des échanges internationaux avec des 
élèves/stagiaires/enseignants étrangers vous semble-t-elle satisfaisante  

$�  &�  '�  (�  )�  

��%���%%���%����!����%��!����=��%�������$�%��$�%��� �,��!�#$�%��

*836/�

*836/�

4846/�

4846/�

4846/�
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1. QUESTIONNEMENTS/PROPOSITIONS LIEES A LA VIE SOCI ALE AU SEIN DE 

L’ETABLISSEMENT  ? 
 

�  Réfléchir sur une stratégie de communication en interne (entre les centres constitutifs 
de l’EPLEFPA), concevoir de nouveaux outils de communication. (Flash régulier, 
valorisation communication sur Maqui, valorisation affichage) 

�  Professionnaliser la mission « communication » notamment pour assurer la 
représentation externe de l’établissement. 

�  Favoriser les échanges inter-services et inter-centres. (améliorer les relations 
CDFAA/CFPPA/LEGTA et Exploitation) 

 
2. QUESTIONNEMENTS/PROPOSITIONS SUR LA VALORISATION  DES 

POTENTIALITES EXISTANTES  
 

�  Travailler sur les profils de compétences des agents afin de les valoriser dans la 
structure. 

�  Rendre lisible les missions de chacun à l’intérieur de l’EPLEFPA. 
�  Rendre lisible nos savoirs faire vis-à-vis de l’extérieur (renvoi à la question de 

communication externe). 
�  Développer les formations des personnels. 

 
3. QUESTIONNEMENTS/PROPOSITIONS SUR L’ANTICIPATION ET LA 

DIVERSIFICATION DES MODALITES PEDAGOGIQUES  
 

�  Développer des programmes de coopération internationale au sein de l’EPLEFPA. 
�  Développer des formes pédagogiques innovantes (FOAD…). 
�  Etre force de propositions dans l’ouverture de nouvelles filières de formation en se 

dotant de moyens d’ingénierie-thématique environnementale, nouvelles normes… 
(renvoi à la réactivité des centres). 

 
4. QUESTIONNEMENTS/PROPOSITIONS SUR LE CADRE DE VIE 
 

�  Améliorer l’entretien des locaux. 
�  Améliorer la convivialité/l’opérationnalité des locaux. 
�  Réaliser les efforts d’investissements nécessaires à la rénovation/mise en sécurité 

des locaux. 
�  Fournir un équipement pédagogique dans suffisamment de salles de cours. 
�  Développer à partir d’un état des lieux les ressources des centres. 
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