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UNE NOUVELLE THEMATIQUE POUR PREPARER LA
REDACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT 2007-2012

Animation : toujours le méme principe !

1/ L’animation sera partagée entre I'animateuradddmarche projet d’établissement et un ou des mesnulu
comité technique.

2/ Les membres de I'équipe de direction seront Bignprésents, mais en salle en tant que partitsipaix
débats.

3/ Les débats seront ouverts a I'ensemble desnaams internes et externes de 'EPL, et seronbreces par
une invitation accompagnée des livrets des délzds. derniers présenteront la problématique aboetiée
apporteront des informations utiles pour alimefgsrdébats.

1 +231

Pagel sur4 -
. S50 700 /r/“(l? EETRVERERS »OsI o



L'offre de formation de I'EPL : rappel de quelques chiffres sur les publics

- ] i Formation
Niveaux de formation cpa Secteurs de formation générale et

technologique

Production 16%
. Agricole, Maritime
Niveau Il Nveaull  Niveau VI 14%
16% 1% 13%
Soigneurs Viticulture
équidés/ Tonnellerie

20%

Assistant véto

Niveau M 4% Travaux Post BTS  Bi0 technologie
26% Niveau V paysagers/Hortic 1% 10%
44% ulture
23%

— Prés de % des effectifs (LEGTA et CDFAA) sont = ' Concernant les secteurs de la formation, ¥ des
intégrés sur les niveaux V et IV. 6 jeunes sur 10 effectifs est constitué par la filiere travaux
ont moins de 18ans et 1 jeune sur 2 est apprenti paysagers du CAPA au BAC PRO.
pour cette tranche d’age.

En matiere d'orientation, il apparait clairement 70% des jeunes en formation appartiennent a la
que les technologies et les formations générales filiere production.

sont de la compétence du LEGTA, la filiere
professionnelle est identifiée CDFAA/CFPPA

ZOOM CARTE FORMATION (depuis 2001)
- Sur le LEGTA développement des seuils
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Evolution des effectifs d’effectif
- Sur le CDFAA ouverture du CAP Tonnellerie
- Sur le CFPPA de la Gironde ouverture du

900

800
] '\u\.\ CQP vendeurs en jardinerie

600 / ~
500 Effectif total et Répartition Hommes/Femmes

400

300

200 -

100
0 T T T T T
2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 5
effectif
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Méme si les effectifs se maintiennent sur le
LEGTA, il devient préoccupant de les voir diminuer
sur le CDFAA. 1 2 3
L i i , i , TOTAL HOMMES FEMMES
Diminution qui est amorcée depuis les années
2003-2004 avec une filiere fortement pénalisée (la A
Dans la répartition homme/femme, le

viticulture) et des filieres en voie de saturation

deffectifs (la filidre travaux paysagers). déséquilibre reste important du fait de 'inscription

du CDFAA sur les filieres « production ». L'EPL
ne possede pas a ce jour de filiere a forte
proportion féminine notamment dans le service a
la personne, hormis I'hippologie et la filiere Santé
Animale.

Les questions d'effectifs ont amené au
rapprochement du CDFA et du CFPPA et au
développement de la mixité des publics.
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La problématique « effectifs » : deux centres sont largement concernés par cette

réalité : le CFPPA et le CDFAA: zoom sur un des cen tres constitutifs du CDFAA de la GIRONDE
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EN EVOLUTION SUR TROIS ANS

Pré-a

Apprenti :

- 9%

pprenti : +11%

Dans leur ensemble les antennes du CDFAA de la
Gironde subissent une érosion d’effectifs. Seul les
centres trés spécialisés tels que Gujan arrivent a
maintenir leurs effectifs ainsi que Blanquefort qui, a
travers sa filiere travaux paysagers, bénéficie de la
proximité de la CUB.

Sur les autres antennes du CDFAA, la dimension
production des filieres suit la morosité du contexte
agricole. La fonction orientation, insertion se
développe.

En 2006-2007, on compte 147 jeunes mais 80% de
ces jeunes s’oriente a 80% hors du secteur agricole.

Gironde.
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Les partenariats développés sur les territoires en
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matiére de structures :

A travers le PdAle Technologique Vitivinicole, TEPLEFPA de Blanquefort développe un partenariat avec les
structures travaillant sur la formation viticole (Ecole de viticulture de La Tour Blanche, LEGTA de Montagne,
LEGTA de Bergerac, ENITA de Bordeaux, EPLEFPA de Périgueux) et avec le GRETA du Libournais Pays
Nord Gironde du Ministére de I'Education Nationale.

D’autres partenariats sont développés au niveau du Chéateau Dillon (P6le viticole mené en collaboration avec la
chambre d’'agriculture de la Gironde, I'ITV, I'agence de 'eau...), du CFPPA de la Gironde et du CDFAA de la
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De nouvelles caractéristiques apparaissent sur les territoires (service a la personne, oenotourisme...)
elles questionnent sur la réponse « formation » a apporter.
La recherche de Cohésion au sein de 'EPL sur l'offre de formation : une pyramide de la sortie de
college au BTSA (et post) avec des filieres d’orientations identifiées
La recherche de Cohérence :

o avec l'offre existante sur le territoire,

0 avec les besoins des partenaires (professionnels, institutionnels)

o0 et répondant aux attentes des publics et des usagers (nouveaux besoins, options offertes,

activités périscolaires, organisation...)
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Quelles nouvelles structures doit-on développer demain pour quels enjeux?

L’adéquation actuelle entre offre de formation et besoin existant ?

Doit-on rechercher/anticiper de nouveaux partenariats pour I'ouverture de structures ?
Comment recruter ? Avec quelle stratégie ?

Comment assurer la complémentarité entre les trois voies de formation sur le territoire tout en
assurant un maillage territorial de proximité ?

Quid du développement des autres missions a travers les formations ?

Quelle valorisation pédagogique des outils technologiques de 'EPL ?

Comment intégrer les enjeux de sociétés dans les formations (MIL, MAR, UCARE...) ?
Comment intégrer les concepts de durabilité, d’environnement ?

...[... Bons débats !
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