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M i n i s t è r e  d e  l ' A g r i c u l t u r e  e t  d e  l a  P ê c h e  -  R é g i o n  A q u i t a i n e  

 
EPLEFPA Agro-Viticole 
de Bordeaux Blanquefort 
  

 
Objet : Projet d’Etablissement 2007-2012 
Dossier suivi par : M. Alain SIXTRE 
Animateur : M. Christophe GROSJEAN 
christophe.grosjean@educagri.fr 
Secrétariat : Mme Sandrine SANCHEZ 
sandrine.sanchez@educagri.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Etaient présents : 
 
Monsieur BITRIAN Fabien - Enseignant LEGTA 
Madame BONILLO Joëlle - Vie Scolaire LEGTA 
Madame BROUILLAUD Sophie – Formatrice Antenne de Gujan Mestras 
Madame CHARPENTIER Martine – Formatrice Antenne de Libourne 
Madame COMBES Anne – Formatrice CFA/CFPA Blanquefort 
Monsieur COOLEN Christian – Agent de l’exploitation agricole Dillon 
Monsieur COUZINEAU Patrick – Formateur Antenne de La Réole 
Madame DUPUY Bernadette – Formatrice CFA/CFPPA Blanquefort 
Monsieur GOGUELY Pierre – Enseignant LEGTA 
Monsieur LIA Gabriel – Enseignant LEGTA 
Madame VINCENT Brigitte – Administration LEGTA 

Etaient excusés : 
 
Monsieur CHASTANET Laurent – Formateur du CFA/CFPPA Blanquefort 
Madame DAUTRAIX Laurence – Formatrice Antenne de Pugnac 
Madame FONTAINE Marie – ATOSS CFA/CFPPA Blanquefort 
Monsieur GASNIER Jean-Luc – Enseignant CFA/CFPPA Blanquefort 
Monsieur SALIMI Abdelhadi – Enseignant LEGTA 
 

 
 
L’animateur fait un bref rappel du rôle du comité technique et de son interaction avec le comité de pilotage. Le 
compte rendu de la réunion du 18/12/2006 est validé. Finalisation de la composition du Comité Technique. Il 
propose que certains membres se joignent à lui pour animer les débats et reprend la « liste des tâches » du comité 
technique. 

 Définir les 3 à 5 grands débats thématiques, 
 Plan de la contribution de l’enquête générique, 
 Questions diverses. 

 
 

1. Remarques du Comité de Pilotage : réunion de tra vail du 16/01/07 
 

 
 Evolution proposée du document de synthèse de l’EPLEFPA :  

o En préambule, l’histoire de l’EPLEFPA, 
o Evolution des publics, 
o Projet d’établissement 2001-2006, 
o Objectifs du PREA, 
o Offres d’activité de l’EPLEFPA, 
o Rappel des 5 missions de l’enseignement agricole, 
o Evolution économique et financière. 

 Utiliser des données sectorielles pour nourrir les travaux, (services de la DRAF & au niveau des 
« Pays ») 

 Inviter les membres du Comité Technique (un ou deux) lors des rendez-vous de partenariat 
organisés dans le cadre de la conduite du projet : un calendrier sera communiqué par courriel. 

 
 

 

COMPTE RENDU 
DE LA RÉUNION DU COMITÉ TECHNIQUE 

DU LUNDI 22 JANVIER 2007 



 

EPLEFPA de Bordeaux Blanquefort 
BP 113 - 33294 Blanquefort Cedex site : http://www.formagri33.com 
Tel. : 05 56 35 56 35 – Fax : 05 56 35 56 00 Email : epl.blanquefort@educagri.fr 

 

 

2. Enquête générique 
 

 
Le Comité Technique s’est interrogé sur la nécessité et le bien fondé de cette enquête et sur l’intérêt d’établir un 
« portrait chinois » de l’EPLEFPA. La décision de suspendre ce mode de consultation en attendant d’en voir 
l’éventuelle nécessité a été prise. Toutefois, le principe d’une enquête plus ciblée semble être intéressant 
notamment pour sonder les entreprises d’accueil ou les familles sur des questions très précises. 
De plus, pour répondre à la question « Qu’attendez-vous de nous ? » il est nécessaire d’avoir le point de vue de 
« nos territoires ». 
 
 

 

3. PREA et Projet d’Etablissement 
 

 
Lors du Séminaire du PREA Public (Projet Régional de l’Enseignement Agricole) qui s’est déroulé les 15 et 16 
janvier 2007, le DRAF lors de son intervention a énoncé sa position : le PREA public doit être la « tête de chapitre » 
des projets des établissements, la feuille de route pour les établissements de la Région. 
 
A la question du Comité Technique et de quelques partenaires : pouvons-nous continuer à élaborer notre projet 
d’établissement avant la rédaction des fiches actions du PREA Public ? Après interrogation de la DRAF par la 
Direction de l’EPLEFPA, la position est la suivante : le texte du PREA Public ayant été diffusé ces derniers jours, il 
n’y a aucune ambiguïté à ce que les établissements élaborent leurs projets sur le 1er semestre 2007. 
En ce qui concerne le suivi des travaux sur l’élaboration des fiches actions du PREA Public, Louis FOURNIER1 
représentera l’EPLEFPA. M. GROSJEAN suivra les travaux à distance avec le DRIF – M. GUICHENEY. 
 
1 – Cf. Comité de Pilotage du 24-01-2007. 
 
 

 

4. Les thématiques des débats retenues 
 

 
 
La proposition est retenue de passer de 4 à 3 débats en regroupant les débats sur « la modernisation de l’EPL » et 
sur « le cadre de vie dans l’EPL » en un seul : « La vie dans l’EPL ». 
Pour la conduites des débats un livret sera transmis avec la convocation. La contribution de Mme DAUTRAIX. 
Le document de synthèse sur l’EPLEFPA sera mis à disposition sur Maqui Blanquefort et transmis aux participants 
extérieurs. 
 
Une contribution écrite transmise par Mme DAUTRAIX qui ne pouvait être présente a servi de support à la première 
approche des débats quant au traitement des problématiques. Les points retenus (majorité) seront réintégrés dans 
les propositions de livrets, supports des débats. 
 
Premiers constats des débats recueillis lors du tour de table : 
 
 

a. Débat n°1 :  
« L’EPL et ses territoires : 

 pour une réactivité de l’EPL» 
Définir la notion de territoires :  
« la somme des territoires dans lesquels évoluent les différents sites ne constitue pas le territoire de l’EPLEFPA ». 
La dimension internationale est quasiment inexistante, est-ce un manque dans notre stratégie d’EPLEFPA ? Côté 
innovant à prendre en considération ? 
Importance du territoire « politique » : décideur et financeur. 
 
Qu’est-ce qu’un établissement réactif  ?  
jusqu’à quel point devons-nous être réactifs face aux demandes des professionnels ? Problèmes liés à la politique 
menée dans certaines filières : quel doit être notre rôle ? Devons-nous développer la filière des services aux 
personnes ?... 
Nous ne devons pas perdre de vue notre objectif de service public de formation, et les valeurs de notre 
enseignement. 
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b. Débat n°2 :  
« L’offre de formation et son évolution :  

vers une recherche de cohérence et de cohésion » 
 
Les premiers enjeux de l’évolution  de l’offre : 
Avec la question « Qu’attendez-vous de nous ? » nous ne sommes plus dans l’offre de formation ! 
Nous devons développer notre faculté d’adaptation car les filières évoluent très vite. 
Que faisons-nous des publics en difficulté ? Devons-nous maintenir les 3 voies de formation ?... 
Nécessité de redéfinir notre notion de service public et « qui » nous sommes : quelle place pour l’offre publique 
d’éducation dans l’évolution ? 
 
Cohésion  et cohérence  : 
Cohésion décrit la situation interne de l’EPL : cohésion inter-centres, intersites ! 
Cohérence fait référence à l’environnement de l’EPL : cohérence de voies de formation, cohérence en fonction de la 
carte des formations et de l’émergence des besoins 
 
 

c. Débat n°3 :  
« La vie dans l’EPL » : 

 évolution des publics et modernisation de l’EPL » 
 
Les membres du Comité Technique décident d’intégrer dans ce débat la thématique « modernisation de l’EPL  ». 
  
Modernisation  dans quel but ? Est-ce de l’ordre des infrastructures, de la communication, des méthodes, de la 
professionnalisation… Il nous faut avant tout prendre en compte : 

• L’évolution des publics qui nécessite une modernisation de l’EPLEFPA, 
• Le point de vue des apprenants (Conseil des délégués en février 2007). Aménagement de leur emploi 

du temps : 2 heures de « vie de classe » sous la responsabilité du professeur principal pour les 
consulter, 

• Le point de vue des personnels (mise en place de la contribution par centres), 
• Les représentants des parents d’élèves (prévoir un rendez-vous pour aborder cette thématique), 
• Les maîtres d’apprentissage (réaliser une enquête lors des visites d’entreprises : élaboration d’une 

trame avec des questions précises) 
 
 
Lieux des débats :  
 
Le Comité de Pilotage du 24/01 dernier à fait la proposition que le débat numéro 1 concernant les territoires soit 
fractionné et délocalisé sur plusieurs afin de donner la parole à un maximum de territoires. Pour les deux autres 
débats, les deux Comités sont d’accord sur l’organisation sur le site de Blanquefort. 
 
 
 

Le prochain Comité est confirmé au 12 février 2006, 
 de 10h00 à 12h00 en salle du Béchon. 
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